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Информация на ясном языке 

о работе Министерства труда и социальной защиты   

Добро пожаловать! 

Вы находитесь на сайте Министерства труда 

и социальной защиты Республики Беларусь. 

Информация на этой странице 

представлена на ясном языке. 

Сайт Министерства Труда и социальной защиты 

называется www.mintrud.gov.by. 

Далее Министерство труда 

и социальной защиты Республики Беларусь 

мы будем называть Министерство труда. 

Сложные слова в тексте выделены голубым шрифтом. 

Внизу страницы под знаком * написано, что значит это сложное слово. 

Чем занимается Министерство труда? 

Министерство труда руководит 

развитием нашей страны в двух направлениях: 

 Труд  

 Социальная защита. 

Труд 

В направлении Труд  

Министерство труда 

 контролирует, как все организации в нашей стране 

выполняют свои обязанности: 

по оплате труда работников, 

http://www.mintrud.gov.by/
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по созданию удобных и безопасных условий труда для работников, 

по сохранению жизни и здоровья работников 

 разрабатывает документы, 

которые объясняют правила 

взаимодействия руководителей организаций и работников 

 разрабатывает документы 

по сохранению жизни и здоровья работников 

 разрабатывает Национальную систему ква-ли-фи-каций 

Министерство труда помогает людям найти работу. 

Министерство труда даёт возможность организациям создать 

специальные условия для работников, 

если эти условия необходимы. 

Министерство труда предлагает молодёжи 

пройти альтернативную службу вместо службы в армии. 

*Ква-ли-фи-кация – это уровень профессиональной подготовки 

специалиста. 

*Альтер-натив-ная служба – это замена службы в армии полезным 

трудом. Человек проходит альтер-натив-ную службу, 

если вера человека запрещает брать в руки оружие. 
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Социальная защита 

В направлении Социальная защита 

Министерство труда  

 разрабатывает документы 

по назначению различных видов пенсий 

 помогает оформить пенсию 

 предлагает помощь и различные социальные услуги 

семьям с детьми, людям с инвалидностью, пенсионерам, 

ветеранам войны, людям старшего возраста 

 предлагает людям старшего возраста 

участвовать в программе «Активное долголетие – 2030». 

 

*«Активное долголетие – 2030» – это название программы для 

людей старшего возраста. 
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Труд 

Министерство труда помогает людям 

найти работу 

Министерство труда 

помогает гражданам найти работу. 

Министерство труда руководит работой 

службы занятости населения. 

Чем занимается служба занятости населения? 

Служба занятости населения 

 помогает человеку найти работу 

 помогает организациям в поиске сотрудников 

 рассказывает людям, 

какие профессии сейчас нужны 

 организует обучение по новым профессиям 

 оказывает материальную помощь безработным. 

Вы можете обратиться в службу занятости населения 

по месту проживания. 

Такая служба есть в каждом районе и городе. 
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Как найти работу людям с инвалидностью? 

Людям с инвалидностью трудно найти работу. 

Служба занятости населения 

помогает людям с инвалидностью найти работу. 

Служба занятости населения 

просит руководителей организаций 

выделить свободные рабочие места. 

Руководители организаций 

каждый год выделяют 

свободные рабочие места для людей с инвалидностью. 

Для людей с инвалидностью служба занятости населения 

предлагает услугу сопровождаемого трудоустройства. 

Услугу сопровождаемого трудоустройства  

оказывает специалист службы занятости. 

Услуга сопровождаемого трудоустройства включает в себя: 

 подбор подходящего места работы 

 сопровождение человека с инвалидностью 

на собеседование к нанимателю 

 выдачу направления к нанимателю на работу. 

Если у человека с инвалидностью не хватает образования 

для трудоустройства на работу, 

служба занятости может направить его на обучение. 

Люди с инвалидностью могут бесплатно обучаться профессии. 

Во время учёбы Вам платят денежную помощь. 

Если Вы ездите на учёбу в другой город,  

то Вам оплатят проезд и проживание. 

За денежной помощью, оплатой проезда и проживания 

обратитесь в службу занятости населения. 
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Человек с инвалидностью открывает своё дело 

Человек с инвалидностью может открыть своё дело. 

Например, открыть свой фотосалон. 

Если Вы открываете своё дело, 

Вам может быть оказана денежная помощь. 

За денежной помощью на открытие своего дела 

обратитесь в управление или отдел по труду, 

занятости и социальной защите по месту жительства. 

Если Вы живёте в Минске, 

обратитесь в управление занятости населения 

комитета по труду, занятости 

и социальной защите Мингорисполкома 

по адресу: 

город Минск, 

улица Берестянская, дом 20. 
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Министерство труда 

руководит вопросами оплаты труда 

Министерство труда руководит 

вопросами оплаты труда в организациях. 

Оплата труда – это определение размеров 

и порядка выплаты зарплаты работникам. 

Зарплату платят работнику за выполнение работы. 

Министерство труда контролирует, 

чтобы каждый человек на работе 

своевременно получал зарплату. 

Подробная информация о зарплате 

есть в коллективном договоре и (или) в документе, 

который называется положение об оплате труда.  

Эти документы есть в каждой организации. 

Зарплата работников, как правило, включает: 

 тарифную ставку (тарифный оклад, оклад) – 

это часть зарплаты без дополнительных выплат 

 стимулирующие выплаты: надбавки, премии и другие выплаты 

 компенсирующие выплаты или доплаты. 

 

*Коллективный договор – это документ, 

который подписывают работники и наниматель. 

В коллективном договоре прописано: 

• какие доплаты может получить работник 

• какие виды помощи может получить работник 

• когда работник может взять дополнительные дни к отпуску 

• как работник может менять график рабочего времени. 
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Информация о размере зарплаты 

указывается в трудовом договоре. 

Оплата труда в бюджетных организациях 

установлена Правительством и отраслевыми министерствами. 

Оплата труда в коммерческих организациях 

устанавливается нанимателем. 

Оплата труда устанавливается на основании документов: 

 Трудового кодекса, иных актов законодательства 

 коллективного договора и 

(или) иного локального правового акта 

 трудового договора. 

Дополнительно к зарплате может быть установлена 

единовременная выплата на оздоровление. 

Эту выплату платят работнику 1 раз в календарном году.  

Низшей границей оплаты труда работников 

является минимальная заработная плата. 

 

*Наниматель – это руководитель или организация, 

которые принимают человека на работу. 

Права и обязанности работника и нанимателя 

прописаны в трудовом договоре. 

*Трудовой договор – это документ, 

который подписывают наниматель и работник: 

• права и обязанности работника 

• права и обязанности нанимателя. 

*Трудовой кодекс – это документ, 

который определяет основные правила и нормы  

трудовых отношений между работниками и нанимателем. 
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Размер месячной минимальной заработной платы 

устанавливается Советом Министров Республики Беларусь. 

Размер месячной минимальной заработной платы 

можно посмотреть на сайте Министерства труда. 
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Министерство труда 

руководит вопросами по нормированию труда 

Нормирование труда – это установление норм труда 

в целях рационального использования труда работников. 

К нормам труда относятся вопросы: 

 Какое время работник должен работать? 

 Какое количество работы работник должен выполнить? 

 Какое количество работников нужно для выполнения работы? 

О порядке установления норм труда работникам 

написано в Трудовом кодексе. 

Министерство труда разрабатывает 

рекомендации по нормированию труда 

и межотраслевым нормам труда. 

В этих рекомендациях написано, 

как рассчитываются нормы труда.  
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Министерство труда 

регулирует вопросы трудовых отношений 

Трудовые отношения – это отношения 

между нанимателем и работником. 

Трудовые отношения появляются только тогда, 

когда человек заключает трудовой договор с нанимателем. 

Правила взаимодействия между нанимателем и работником, 

которые находятся в трудовых отношениях установлены в: 

 Конституции Республики Беларусь. 

Конституция Республики Беларусь – 

это основной закон для всех жителей Беларуси. 

В конституции записаны главные права граждан. 

 Трудовом кодексе 

 коллективном договоре 

 трудовом договоре. 

Какие бывают трудовые договоры? 

Трудовые договоры бывают разные: 

 трудовой договор на неопределённый срок, 

в котором не указан срок окончания договора. 

 срочный трудовой договор, 

в котором указан срок окончания договора. 

Срочный трудовой договор 

заключается на срок не более, чем 5 лет. 

 контракт – это срочный трудовой договор, 

который может быть заключён на срок не менее 1 года и  

не более 5 лет. 
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Министерство труда занимается вопросами  

сохранения жизни и здоровья работников на работе 

Сохранение жизни и здоровья работников на работе 

называется охраной труда. 

Министерство труда разрабатывает 

документы по охране труда. 

В этих документах описаны необходимые условия труда, 

чтобы не было травм и профессиональных заболеваний. 

Министерство труда заботится о создании 

безопасных условий труда на каждом рабочем месте. 

Министерство труда: 

 проводит проверку условий труда в организациях 

 разрабатывает государственные программы 

по улучшению условий труда и охране труда 

Министерство труда устанавливает правила: 

 обучения по охране труда 

 выдачи средств индивидуальной защиты 

 расследования несчастных случаев на производстве. 
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Министерство труда разрабатывает 

Национальную систему ква-ли-фи-каций 

Национальная система ква-ли-фи-каций 

состоит из нескольких частей: 

 организаций по образованию, 

где люди получают профессию или повышают свой 

профессиональный уровень. 

Это колледжи, институты, университеты, 

курсы повышения ква-ли-фи-кации 

 специальных документов, 

которые помогают установить 

ква-ли-фи-кацию работника. 

В этих документах описаны трудовые обязанности 

работников разных профессий. 

Главная задача Национальной системы ква-ли-фи-каций –  

это подготовка работников с высоким профессиональным уровнем. 

Национальная система ква-ли-фи-каций Республики Беларусь 

постоянно развивается. 

  



16 
 

Министерство труда предлагает альтернативную службу 

вместо службы в армии 

Альтер-натив-ная служба заменяет службу в армии. 

Вместо службы в армии, 

человек выполняет полезный для людей труд. 

Человек может проходить альтер-натив-ную службу, 

если вера человека запрещает брать в руки оружие. 

Альтер-натив-ную службу можно проходить: 

 в медицинских организациях 

 в образовательных организациях 

 в организациях ремонта дорог и железных дорог. 

Альтер-натив-ную службу можно проходить на фермах. 

Например, убирать территорию, 

высаживать деревья и растения.  

Срок альтер-натив-ной службы – от 2 до 3 лет.  
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Министерство труда 

выполняет надзор за соблюдением законодательства о труде 

Министерство труда выполняет надзор за соблюдением законов.  

Это означает,что Министерство труда проверяет, 

как выполняются законы. 

В Министерстве труда работает  

Де-пар-та-мент государственной инспекции труда. 

Далее этот отдел будем называть Де-пар-та-мент. 

Де-пар-та-мент выполняет надзор 

за соблюдением законов о труде в организациях. 

Де-пар-та-мент выполняет надзор 

за соблюдением законодательства об охране труда. 

Основные направления работы Де-пар-та-мента: 

 проверка условий на рабочих местах  

 расследование несчастных случаев на работе 

 изучение обращений и жалоб работников 

 привлечение к ответственности за нарушения законодательства 

о труде и об охране труда. 
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Социальная защита 

Работа Министерства труда в области социальной защиты 

состоит из нескольких направлений: 

 назначение и выплата пенсий 

 социальное обслуживание 

 социальная поддержка. 

Министерство труда занимается 

назначением и выплатой пенсий 

Министерство труда и социальной защиты занимается 

назначением и выплатой пенсий. 

Пенсия – это деньги, которые люди получают 1 раз в месяц. 

Пенсию выплачивает государство. 

Вы можете узнать о назначении пенсии 

в исполкоме по месту Вашей регистрации. 

В исполкоме есть 

управление по труду, занятости и социальной защите. 

В управлении по труду, занятости и социальной защите 

Вам подробно расскажут про начисление пенсии. 

 

*Государство – это объединение людей, 

которые проживают на одной территории  

и подчиняются одним законам 

и общей для всех власти. 

Одной из главных задач государства является 

защита и поддержка своих граждан. 
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Какие бывают пенсии?  

Пенсия может быть: 

 трудовая 

 социальная 

 профессиональная 

 дополнительная. 

Кто получает трудовую пенсию? 

Трудовую пенсию получают взрослые люди, 

которые работали и платили налоги. 

Если мужчина работал и платил налоги, 

то в 63 года он начнёт получать пенсию. 

Если женщина работала и платила налоги, 

то в 58 лет она начнёт получать пенсию. 

Инвалид с детства получит эту пенсию 

на 5 лет раньше. 

Когда человек с инвалидностью получает трудовую пенсию? 

Если человек с инвалидностью работал, 

то он будет получать трудовую пенсию. 

Размер пенсии будет зависеть от группы инвалидности 

и от зарплаты человека с инвалидностью. 

Кто получает социальную пенсию? 

Социальную пенсию получают дети с инвалидностью 

и взрослые люди с инвалидностью. 

Если человек с инвалидностью не работал, 
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то будет получать социальную пенсию. 

Социальная пенсия зависит от группы инвалидности. 

Кто получает профессиональную пенсию? 

Профессиональную пенсию получают люди, 

у которых были вредные условия труда. 

Например, человек работал на вредном химическом производстве. 

Профессиональную пенсию получают врачи-рентгенологи, 

лётчики гражданской авиации, шахтёры. 

Профессиональная пенсия назначается 

раньше, чем трудовая пенсия на 5-10 лет. 

Кто получает дополнительную пенсию? 

Дополнительную пенсию получают люди, 

которые со своей зарплаты 

добровольно уплачивали дополнительные взносы. 

Дополнительная пенсия выплачивается 

вместе с трудовой пенсией. 
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Министерство труда занимается 

вопросами социального обслуживания 

Министерство труда и социальной защиты 

организует и проводит работу 

в области социального обслуживания. 

Социальное обслуживание означает, 

что человеку предлагают социальные услуги. 

Социальные услуги в Беларуси оказывают организации: 

 территориальные центры 

социального обслуживания населения. 

Территориальный центр социального обслуживания населения 

сокращённо называется ТЦСОН. 

 социальные пансионаты 

 общественные организации, 

которые создали люди с инвалидностью или члены их семей. 

ТЦСОН оказывают социальные услуги: 

 Социальные услуги на дому 

помощь по дому, помощь в решении разных бытовых вопросов, 

которые касаются жизни человека.  

 Услуги дневного пребывания в ТЦСОН –  

это дневной присмотр за людьми с инвалидностью 

и людьми старшего возраста.  

 Услуги ассистента. 

Услуга ассистента – это услуга, 

которую оказывает специалист ТЦСОН. 

Специалист ТЦСОН помогает человеку с инвалидностью 

научиться самостоятельно проживать в квартире. 
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Специалист ТЦСОН научит Вас 

ухаживать за своим телом, за одеждой и обувью. 

Специалист ТЦСОН научит Вас 

готовить еду и делать уборку в квартире. 

Специалист ТЦСОН научит Вас делать покупки в магазине. 

Специалист ТЦСОН научит Вас  

планировать свой отдых. 

 Услуга круглосуточного пребывания –  

это услуга для людей, 

которые не могут проживать самостоятельно. 

Эта услуга оказывается в социальных пансионатах 

и в некоторых ТЦСОН. 

 Услуга социальной передышки – это короткий отдых для семьи, 

в которой проживает человек с инвалидностью. 

Во время социальной передышки 

человек с инвалидностью проживает в социальном пансионате. 

 Услуга пожизненного содержания с иждивением. 

Это означает, 

что человек может подписать договор с ТЦСОН. 

По этому договору 

человек передаёт государству своё жильё. 

Государство по этому договору 

обязано содержать человека, 

оказывать человеку социальные услуги. 

 Услуга проживания в замещающей семье. 

Эту услугу может получить одинокий взрослый человек, 

который не может жить самостоятельно и ухаживать за собой. 

Замещающая семья – это совместное проживание 
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и ведение хозяйства вместе с помощником. 

В замещающей семье общий бюджет. 

Помощником становится человек, 

который согласился жить вместе с человеком, 

которому нужна помощь. 

Помощник ухаживает за человеком, 

помогает в быту. 

Договор на получение услуги проживания 

в замещающей семье 

можно оформить в ТЦСОН по месту жительства. 

 Услуга по обучению родственников навыкам ухода. 

Эту услугу могут получить люди, 

которые ухаживают за своими 

тяжело-больными родственниками. 

Сотрудники ТЦСОН научат, 

как правильно переворачивать,  

одевать, кормить тяжело-больного человека. 
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Министерство труда 

оказывает социальную поддержку ветеранам войны 

Министерство труда  

оказывает поддержку ветеранам Великой Отечественной войны: 

 каждый год ко Дню Победы 

ветераны войны получают денежную помощь 

 ветераны войны получают доплаты к пенсии.  

Каждый год сотрудники ТЦСОН выясняют, 

какая помощь нужна ветеранам войны. 

Этим людям специалисты ТЦСОН оказывают помощь: 

 убирают дома и квартиры 

 наводят порядок на приусадебных участках 

 устанавливают пожарные извещатели. 

Ветераны Великой Отечественной войны имеют льготы:  

 ежегодно получать бесплатную путёвку в санаторий 

 на бесплатное получение лекарств 

 на бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов 

 на бесплатное получение технических средств 

социальной реабилитации  

*Технические средства социальной реабилитации – 

это специальные приспособления для людей с инвалидностью, 

которые помогают передвигаться, сидеть, есть, 

пользоваться телефоном, видеть и слышать. 

Например, инвалидная коляска, противо-пролежневый матрац, 

световой будильник. 
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 на внеочередное бесплатное лечение в санатории 

 на бесплатный проезд на всех видах 

городского и пригородного пассажирского транспорта 

 на 50-процентную скидку для оплаты  

жилищно-коммунальных услуг 

 на бесплатный ремонт жилья. 

Министерство труда развивает программу 

«Активное долголетие – 2030» 

Министерство труда 

уделяет особое внимание жизни людей старшего возраста. 

В программе «Активное долголетие – 2030» 

прописаны действия, которые направлены  

на улучшение жизни людей старшего возраста. 

Эта программа направлена на то,  

чтобы люди старшего возраста могли: 

 поддерживать и укреплять своё здоровье 

 заниматься своими любимыми хобби 

 учиться 

 получать социальные услуги 

 принимать участие в культурной жизни страны: 

посещать музеи, выставки, театры. 

 путешествовать. 

Министерство труда 

выполняет программу «Активное долголетие – 2030», 
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 чтобы у людей старшего возраста  

увеличивалась продолжительность жизни 

 чтобы люди могли жить самостоятельной жизнью 

 чтобы жизнь людей старшего возраста была интересной. 
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Министерство труда предлагает лечение и оздоровление 

ветеранам войны, труда и людям с инвалидностью 

Для лечения и оздоровления ветеранов войны, труда 

и людей с инвалидностью 

Министерство труда и соцзащиты предлагает 4 санатория: 

 санаторий «Белая Вежа» в Брестской области 

 санаторий «Ясельда» в Брестской области 

 санаторий «Березина» в Минской области 

 санаторий «Вяжути» в Минской области. 

Что предлагают в санаториях Министерства труда?  

В санаториях Министерства труда предлагают: 

 медицинское обследование и лечение 

 удобные условия для людей на инвалидной коляске 

 разнообразное питание  

 интересные концерты, кино и экскурсии. 
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Кто имеет право на путёвку в санаторий? 

Право на путёвку в санаторий имеют: 

 люди с инвалидностью первой и второй группы 

 неработающие ветераны войны и труда. 

Люди с инвалидностью первой и второй группы 

могут получить бесплатную путёвку в санаторий 

1 раз в 2 года. 

Неработающие ветераны труда, 

люди с инвалидностью третьей группы 

могут получить путёвку в санаторий  

на условиях частичной оплаты. 

В зависимости от денежного дохода 

оплата будет равна 

примерно пятой части стоимости путёвки. 

*Доход – это все деньги,  

которые Вы получили за месяц: 

зарплата, пенсия, пособие. 

Куда обратиться, чтобы получить путёвку в санаторий? 

Чтобы получить путёвку, 

обратитесь в исполком по месту Вашей регистрации. 

Для получения путёвки нужны документы: 

 заявление 

 медицинская справка о состоянии здоровья 

 копия трудовой книжки, пенсионного удостоверения 

или удостоверения инвалида. 
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В каждом исполкоме есть специалист по санаториям. 

Специалист расскажет Вам: 

 какие документы нужны, чтобы стать на очередь 

 когда подойдет Ваша очередь 

 кто имеет право на льготы при оплате путёвки 

 кто имеет право получить путёвку бесплатно. 

Министерство труда разрабатывает законы 

по вопросам опеки людей с инвалидностью 

Одна из задач  

Министерства труда и социальной защиты –  

это улучшение законов по вопросам опеки. 

Опека – это помощь и защита интересов людей, 

которых суд признал не-дее-способными. 

Министерство занимается вопросами опеки 

над не-дее-способными людьми, 

которым больше 18 лет. 

Кого могут признать не-дее-способным? 

Не-дее-способным могут признать человека, который: 

 не понимает, что он делает 

 не может планировать свои действия 

 не может отвечать за свои поступки. 

Например, у человека психическое заболевание. 

Человек не может жить самостоятельно, 

ухаживать за собой. 
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Таких людей суд признаёт не-дее-способными. 

Над таким человеком устанавливается опека. 

Человеку назначают опекуна. 

Опекун распоряжается пенсией не-дее-спо-собного человека. 

Опекун подписывает все документы  

от имени не-дее-спо-собного человека. 

Опекун обязан заботиться  

об имуществе не-дее-спо-собного человека: 

 о жилье 

 о земельном участке, если он есть 

 о вещах. 

Опекун обязан заботиться  

об имуществе и здоровье не-дее-спо-собного человека: 

 сопровождать к врачу 

 покупать лекарства 

 следить за приёмом лекарств. 

Опекун помогает решать вопросы, 

которые связаны с жизнью человека: 

 оплачивать коммунальные услуги 

 покупать еду и одежду 

 сопровождать в поездках. 

Для получения информации по вопросам опеки 

обратитесь в ТЦСОН по месту жительства. 
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Министерство труда занимается вопросами 

государственной адресной социальной помощи 

Государственная адресная социальная помощь –  

это денежная помощь, 

помощь продуктами питания детям до двух лет, 

помощь на приобретение предметов гигиены. 

Далее государственную адресную социальную помощь  

будем называть так: адресная помощь. 

Адресную помощь могут получить: 

 малообеспеченные люди и семьи, 

у которых маленькие зарплаты и другие доходы 

 люди и семьи, которые находятся в трудной жизненной ситуации. 

Для принятия решения о выдаче адресной помощи 

доходы человека сравнивают  

с бюджетом прожиточного минимума, сокращённо БМП. 

Трудная жизненная ситуация – это ситуация, 

с которой человек не может справиться без посторонней помощи. 

Например, в семье родился ребёнок. 

Жена находится в декретном отпуске по уходу за ребёнком. 

Семье не хватает зарплаты мужа и пособия по уходу за ребёнком. 

Различают 4 вида адресной помощи: 

 ежемесячное пособие 

 единовременное пособие 

*Пособие – это деньги, 

которые государство выплачивает 

определённым категориям людей. 

*Единовременное пособие – это деньги, 
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которые выплачивают человеку 1 раз на определенные цели. 

*Ежемесячное пособие – это деньги, 

которые выплачивают человеку каждый месяц. 

 

 пособие на приобретение предметов гигиены, 

выплачивается независимо от дохода 

 обеспечение питанием детей первых двух лет жизни. 

Помощь в обеспечении питанием получают малообеспеченные 

семьи, 

у которых родились одновременно двое и более детей.  

Для получения адресной помощи 

обратитесь в свой ТЦСОН по месту жительства. 

Специалист ТЦСОН объяснит, 

какие документы Вам нужно принести. 

Специалист ТЦСОН подсчитает Ваш доход и скажет, 

сможете ли Вы получить адресную помощь. 

Специалист ТЦСОН поможет Вам оформить заявление 

на получение адресной помощи. 

Министерство труда регулирует вопросы оказания 

социальной поддержки людей с инвалидностью 

В своей работе по поддержке людей с инвалидностью 

Министерство труда опирается на Национальный план. 

Национальный план разработан 

на основании Конвенции о правах инвалидов. 

Конвенция о правах инвалидов – 

это международный договор, 

в котором записаны все права людей с инвалидностью. 
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Благодаря заботе государства 

люди с инвалидностью могут: 

 самостоятельно проживать 

 получать пенсии и пособия 

 получать социальные услуги по месту жительства 

 получать льготы 

 получать образование, профессию и работу 

 получать технические средства социальной реабилитации. 

Технические средства социальной реабилитации нужны, 

чтобы люди с инвалидностью могли сами передвигаться. 

Например, коляски, трости, костыли. 

Льготы для людей с инвалидностью 

первой и второй группы 

Люди с инвалидностью первой и второй группы 

могут получить льготы: 

 скидку на лекарства по рецептам врачей 

 скидку на оплату половины стоимости коммунальных услуг, 

если человек с инвалидностью одинокий 

 бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов 

в поликлиниках по месту жительства 

 бесплатное или льготное получение 

технических средств социальной реабилитации 

 бесплатный проезд в городском 

и пригородном транспорте. 
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Если человек сопровождает в транспорте 

человека с инвалидностью первой группы, 

он имеет право на бесплатный проезд. 

Человек с инвалидностью первой или второй группы 

имеет право на бесплатное лечение в санатории. 

Бесплатное лечение в санатории можно пройти  

1 раз в 2 года по направлению врача. 

Если человек сопровождает в санатории 

человека с инвалидностью первой группы, 

то он имеет право 

на бесплатную путёвку в санаторий без лечения. 

Льготы для людей с инвалидностью третьей группы  

Люди с инвалидностью третьей группы  

могут получить льготу на оплату лекарств. 

Если человек с инвалидностью третьей группы 

покупает лекарство по рецепту врача, 

то он оплачивает половину цены. 

Льготы для детей с инвалидностью 

Дети с инвалидностью имеют льготы: 

 бесплатный проезд в городском 

и пригородном транспорте. 

Если Вы сопровождаете ребёнка с инвалидностью в транспорте, 

покажите контролёру удостоверение инвалида. 

 бесплатное или льготное получение 

технических средств социальной реабилитации 

 бесплатные лекарства по рецептам врачей 
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 бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов 

в поликлиниках по месту жительства 

 бесплатное лечение 1 раз в год в санатории, 

если врач дал направление на лечение. 

Если человек  

сопровождает в санатории ребёнка с инвалидностью, 

то он имеет право на бесплатную путёвку без лечения. 

Где подробнее узнать о льготах? 

Больше информации о льготах для людей с инвалидностью 

можно узнать в управлении социальной защиты 

по месту жительства. 

Подробную информацию о социальных услугах 

для людей с инвалидностью 

Вы узнаете в Вашем ТЦСОН по месту жительства. 

Как получить 

технические средства социальной реабилитации? 

Для получения технических средств социальной реабилитации 

человек с инвалидностью предоставляет документы: 

 заявление 

 рекомендации медико-реабилитационной 

экспертной комиссии, сокращённо МРЭК 

 индивидуальную программу реабилитации, абилитации, 

сокращённо ИПРА 

 удостоверение инвалида 
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 трудовую книжку для военнослужащих, 

которые принимали участие в боевых действиях. 

Родители детей с инвалидностью 

дополнительно предоставляют документы: 

 свидетельство о рождении ребёнка с инвалидностью 

 паспорта родителей 

 свидетельство об опекунстве, 

если родители приёмные. 

В зависимости от вида 

технических средств социальной реабилитации 

документы нужно принести в одну из организаций: 

 в Ваш ТЦСОН по месту жительства 

 на завод «Белорусский протезно-ортопедический  

восстановительный центр» в городе Минске 

 в поликлинику по месту жительства. 

Узнайте у специалиста Вашего ТЦСОН, 

в какую организацию Вам нужно принести документы 

для получения технических средств социальной реабилитации. 
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Министерство труда 

руководит вопросами поддержки семей с детьми 

Министерство труда разрабатывает предложения 

по улучшению условий жизни семей с детьми. 

Министерство труда разрабатывает документы 

по поддержке семей с детьми. 

В этих документах для семей с детьми предусмотрены: 

 денежные пособия и семейный капитал 

 трудовые и социальные льготы  

 пенсионные льготы. 

Денежные пособия и выплаты 

Есть 3 вида пособий, которые получают семьи с детьми: 

 пособия по материнству 

 семейные пособия  

 пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребёнком. 

Пособия по материнству и семейные пособия 

При рождении ребёнка  

каждая семья получает государственную поддержку 

в виде выплат и пособий.  

Всего существует 11 видов пособий. 

Каждая семья независимо от дохода  

при рождении ребёнка получает 2 вида пособий: 

 ежемесячное пособие 

 единовременное пособие. 
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Пособие по временной нетрудоспособности 

по уходу за ребёнком 

Пособие по временной нетрудоспособности 

по уходу за ребёнком – это деньги, 

которые получает семья 

в случае болезни ребенка или того человека, 

который ухаживает за ребёнком до трёх лет. 

Семейный капитал 

Многодетные семьи получают семейный капитал. 

Многодетная семья – это семья, 

в которой есть 3 и более детей до 18 лет. 

Каждая многодетная семья может использовать 

семейный капитал на разные цели: 

 на строительство или покупку жилья 

 на выплату кредита на жилье 

 на оплату образования и медицинских услуг 

 на приобретение товаров для социальной реабилитации. 

 

 

 

*Семейный капитал – это деньги, 

которые получает семья, 

в которой трое и более детей 

младше 18 лет. 
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Министерство труда регулирует поддержку 

родителей в трудовой сфере 

Для этого Министерство труда разрабатывает документы,  

которые обязуют нанимателей 

создавать особые условия работы. 

При таких условиях родители могут совмещать  

работу и воспитание детей. 

Эти условия обязаны выполнять все наниматели. 

Например, наниматели обязаны предоставлять родителям: 

 дополнительный выходной день 

 отпуск для отца 

после рождения ребёнка. 

Наниматель обязан сохранить 

рабочее место родителю, 

который находится в отпуске по уходу за ребёнком. 

После выхода из декретного отпуска 

родитель выходит работать  

на своё прежнее рабочее место. 

Наниматель не имеет права увольнять с работы: 

 беременную женщину 

 женщину или одинокого отца 

с ребёнком в возрасте до трёх лет.  

Пенсионные льготы 

Министерство труда гарантирует родителям 

дополнительные пенсионные льготы. 
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Например, в общий трудовой стаж 

включается время декретного отпуска. 

Для многодетных родителей  

есть дополнительные пенсионные льготы: 

 досрочное назначение пенсии родителям, 

которые воспитали пятерых детей или воспитали ребенка-инвалида 

 назначение более высокой пенсии матерям, 

которые воспитали 9 и более детей. 

 

 

 

*Общий трудовой стаж – это продолжительность  

трудовой деятельности человека 

на протяжении всей жизни человека. 

В общий трудовой стаж также включают время,  

когда человек работал и получал зарплату, 

а также время учебы после школы на дневном отделении, 

ухода за детьми до трех лет и другое. 


