
Социальный отпуск в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС 

(статья 326 Трудового кодекса) 

 

Частью второй статьи 326 Трудового кодекса предусматривается 

предоставление социального отпуска без сохранения заработной 

платы продолжительностью 14 календарных дней в году следующим 

работникам: 

 заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную 

последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, других 

радиационных аварий 

 инвалидам, в отношении которых установлена причинная связь 

увечья или заболевания, приведших к инвалидности, с катастрофой 

на Чернобыльской АЭС 

  принимавшим участие в работах по ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС в 1986 - 1987 годах в зоне 

эвакуации (отчуждения) или занятым в этот период на эксплуатации 

или других работах на указанной станции (в том числе временно 

направленным или командированным), включая военнослужащих и 

военнообязанных, призванных на специальные сборы и 

привлеченных к выполнению работ, связанных с ликвидацией 

последствий данной катастрофы. 
 


