
 

СОГЛАШЕНИЕ  
о реализации инициативы «Компании, дружественные родителям» 

между Министерством труда и социальной защиты  
Республики Беларусь, Федерацией профсоюзов Беларуси  
и Союзом некоммерческих организаций  «Конфедерация 
промышленников и предпринимателей (нанимателей)»  

 

15 мая 2023 г.   г.Минск 

 

Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь, 

Федерация профсоюзов Беларуси и Союз некоммерческих организаций  

«Конфедерация промышленников и предпринимателей (нанимателей)» 

(при совместном упоминании – Стороны), заключили настоящее 

соглашение (Соглашение) о реализации инициативы «Компании, 

дружественные родителям». 

Соглашение применяется Сторонами в пределах полномочий, 

которыми они наделены в установленном законодательством порядке.                

Заключая Соглашение, Стороны договорились о следующем: 

1. Поддерживать предложения и мероприятия Сторон 

по вовлечению нанимателей в реализацию инициативы «Компании, 

дружественные родителям». 

2. Проводить работу, направленную на создание и развитие рабочих 

мест с благоприятными условиями труда для работающих родителей. 

3. В целях содействия реализации трудовых и социально-

экономических интересов работающих родителей, в том числе 

предоставления более льготных условий, чем это предусмотрено 

законодательством, Стороны рекомендуют включать в коллективные 

договоры следующие положения: 

3.1. об оплате дополнительного свободного от работы дня в месяц, 

предоставляемого в соответствии с частью третьей статьи 265 Трудового 

кодекса; 

3.2. об оплате отпуска отцу (отчиму) при рождении ребенка, 

предоставляемого в соответствии со статьей 186 Трудового кодекса, 

и увеличению его продолжительности; 

3.3. об оказании помощи к учебному году работникам, 

воспитывающим детей-школьников, в неполных, многодетных семьях, 

семьях, воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

или в которых родители (один из родителей) являются инвалидами I или 

II группы; 

3.4. о компенсации работникам, воспитывающим детей, расходов 

на оплату кружков, спортивных секций, услуг по уходу за детьми 

(при выходе сотрудников на работу до окончания отпуска по уходу), 

а также питания в детских дошкольных учреждениях; 



 

3.5. иные социально-трудовые гарантии с учетом возможностей 

сторон коллективного договора. 

4. Оказывать экспертную поддержку нанимателям при реализации 

инициативы «Компании, дружественные родителям» по следующим 

направлениям: 

4.1. организация семинаров, тренингов для руководителей 

и сотрудников организаций, вовлеченных в ее реализацию; 

4.2. создание благоприятных трудовых условий для совмещения 

профессиональных и родительских функций;  

4.3. формирование благоприятной корпоративной культуры, 

направленной на поддержку сотрудников-родителей и вовлеченного 

отцовства; 

4.4. поддержка родителей, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком, в целях их профессиональной адаптации при выходе 

из отпуска. 
 

Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

и действует неопределенный срок. 
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