
ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

18 февраля 2008 г. № 221 

О государственной службе занятости населения 

Изменения и дополнения: 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26 января 

2009 г. № 94 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 

г., № 31, 5/29201) <C20900094>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 10 февраля 

2009 г. № 182 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 

2009 г., № 44, 5/29295) <C20900182>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27 марта 

2010 г. № 450 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 

2010 г., № 80, 5/31529) <C21000450>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28 апреля 

2010 г. № 640 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 

2010 г., № 118, 5/31768) <C21000640>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 9 июля 2011 г. 

№ 936 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., 

№ 81, 5/34137) <C21100936>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28 марта 

2012 г. № 274 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 

2012 г., № 40, 5/35480) <C21200274>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29 января 

2013 г. № 66 (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 

06.02.2013, 5/36850) <C21300066>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 4 марта 

2015 г. № 160 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 07.03.2015, 5/40210) <C21500160>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 10 июля 

2015 г. № 585 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 17.07.2015, 5/40793) <C21500585>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 22 октября 

2016 г. № 856 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 02.11.2016, 5/42835) <C21600856>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 14 апреля 

2018 г. № 294 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 20.04.2018, 5/45058) <C21800294>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 15 августа 

2019 г. № 544 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 17.08.2019, 5/46879) <C21900544>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30 августа 

2021 г. № 493 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 02.09.2021, 5/49390) <C22100493>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 20 июля 

2022 г. № 475 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 22.07.2022, 5/50495) <C22200475>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 15 июля 

2024 г. № 509 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 18.07.2024, 5/53689) <C22400509>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 5 декабря 

2024 г. № 906 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 12.12.2024, 5/54261) <C22400906>; 
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Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24 

марта 2025 г. № 168 (Национальный правовой Интернет-портал Республики 

Беларусь, 27.03.2025, 5/54687) <C22500168>; 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 9 июня 2025 г. 

№ 312 (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 

13.06.2025, 5/54931) <C22500312> 

  

На основании пункта 3 статьи 23 Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. 

№ 125-З «О занятости населения» Совет Министров Республики Беларусь 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о государственной службе занятости населения 

(прилагается). 

2. Внести изменения и дополнения в следующие постановления Совета Министров 

Республики Беларусь: 

2.1. в постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 24 декабря 1992 г. 

№ 777 «Об утверждении Положения о порядке подтверждения трудового стажа для 

назначения пенсий» (СП Республики Беларусь, 1992 г., № 36, ст. 660; Национальный 

реестр правовых актов Республики Беларусь, 2006 г., № 188, 5/24206): 

2.1.1. в названии и пункте 1 слова «трудового стажа» заменить словами «и 

исчисления стажа работы»; 

2.1.2. в Положении о порядке подтверждения и исчисления стажа работы для 

назначения пенсий, утвержденном этим постановлением: 

части третью и четвертую пункта 13, абзац четвертый части второй и часть пятую 

пункта 31, пункт 32 после слов «по труду» дополнить словом «, занятости»; 

в пункте 34 слова «территориальными органами государственной службы занятости 

населения» заменить словами «комитетом по труду, занятости и социальной защите 

Минского городского исполнительного комитета, управлениями (отделами) по труду, 

занятости и социальной защите городских, районных исполнительных комитетов»; 

2.2. утратил силу; 

2.3. утратил силу; 

2.4. в Положении о порядке образования и деятельности комиссий по делам 

несовершеннолетних, утвержденном постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 10 декабря 2003 г. № 1599 (Национальный реестр правовых актов Республики 

Беларусь, 2003 г., № 142, 5/13515; 2007 г., № 5, 5/24448): 

2.4.1. в пункте 9: 

после слов «по труду» дополнить словом «, занятости»; 

слова «органов государственной службы занятости» исключить; 

2.4.2. абзац третий части второй пункта 35 после слов «по труду» дополнить словом 

«, занятости»; 

2.4.3. в части первой пункта 38: 

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«в органы по труду, занятости и социальной защите – для устройства детей в дома-

интернаты для детей с особенностями психофизического развития, а также для 

трудоустройства несовершеннолетних;»; 

абзац седьмой исключить; 

абзац восьмой считать абзацем седьмым; 

2.4.4. абзац третий части второй пункта 39 после слов «по труду» дополнить словом 

«, занятости»; 

2.5. в подпункте 3.8 пункта 3 Правил расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 15 января 2004 г. № 30 «О расследовании и учете 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (Национальный 

реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 8, 5/13691), слова «органах 

государственной службы занятости» заменить словами «комитете по труду, занятости и 



 3 

социальной защите Минского городского исполнительного комитета, управлениях 

(отделах) по труду, занятости и социальной защите городских, районных исполнительных 

комитетов»; 

2.6. утратил силу; 

2.7. утратил силу; 

2.8. в подпункте 3.31 пункта 3 Положения о порядке учета доходов и расчета 

среднедушевого дохода гражданина и дохода семьи для оказания государственной 

социальной помощи, утвержденного постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 6 августа 2004 г. № 951 (Национальный реестр правовых актов Республики 

Беларусь, 2004 г., № 125, 5/14649), слова «государственной службы занятости» заменить 

словами «по труду, занятости и социальной защите»; 

2.9. утратил силу; 

2.10. утратил силу; 

2.11. в Положении о порядке регистрации граждан безработными и снятия их с 

учета, утвержденном постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17 

ноября 2006 г. № 1549 «Об утверждении положений о порядке регистрации граждан 

безработными и снятия их с учета и о порядке и условиях оказания материальной помощи 

безработному и членам его семьи, а также гражданам в период профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации» (Национальный реестр 

правовых актов Республики Беларусь, 2006 г., № 190, 5/24246): 

в части второй пункта 4: 

абзац второй после слов «высвобожденным работникам» дополнить словами «в 

случаях направления их на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации»; 

из абзаца третьего слова «или ежемесячную выплату по обязательному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и «или 

ежемесячной страховой выплаты» исключить; 

в пунктах 6 и 10 слова «по решению суда» заменить словами «по судебному 

постановлению»; 

в абзаце четвертом части первой пункта 8 слова «государственной службы занятости 

населения» заменить словами «органов по труду, занятости и социальной защите»; 

2.12. утратил силу; 

2.13. утратил силу. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

  
Премьер-министр Республики Беларусь С.Сидорский 

  



   

УТВЕРЖДЕНО 

Постановление  

Совета Министров  

Республики Беларусь 

18.02.2008 № 221 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о государственной службе занятости населения 

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности государственной 

службы занятости населения. 

2. Государственная служба занятости населения создана для реализации 

государственной политики в области содействия занятости населения и обеспечения 

гражданам соответствующих гарантий. 

3. В государственную службу занятости населения входят: 

Министерство труда и социальной защиты (далее – Минтруда и соцзащиты); 

комитеты по труду, занятости и социальной защите областных, Минского 

городского исполнительных комитетов (далее – комитеты), управления (отделы) по труду, 

занятости и социальной защите городских и районных исполнительных комитетов 

(далее – управления (отделы) по труду, занятости и социальной защите). 

4. В своей деятельности государственная служба занятости населения 

руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О 

занятости населения», настоящим Положением, иными актами законодательства. 

5. Основными задачами государственной службы занятости населения являются: 

5.1. оценка состояния и прогноз развития занятости населения, информирование о 

сложившейся ситуации на рынке труда; 

5.2. разработка и реализация государственных программ в области содействия 

занятости населения; 

5.3. содействие гражданам в поиске подходящей работы, а нанимателям – в подборе 

необходимых работников; 

5.4. организация профессиональной ориентации, а также подготовки, 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или освоения 

содержания образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических 

семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов) 

в рамках образовательных программ дополнительного образования взрослых в дневной 

форме получения образования безработных и иных категорий граждан по направлению 

органов по труду, занятости и социальной защите (далее, если не указано иное, – 

обучение); 

5.5. регистрация граждан безработными и выплата пособия по безработице, в том 

числе в период обучения, а также регистрация гражданами, обратившимися по вопросам 

трудоустройства; 

5.6. учет свободных рабочих мест (вакансий), сведений о подборе граждан 

для осуществления деятельности по гражданско-правовому договору, а также сведений 

о рабочих местах, планируемых к созданию и замещению; 

5.7. исключен; 

5.8. повышение экономической заинтересованности нанимателей в сохранении 

действующих и создании новых рабочих мест, предоставлении рабочих мест для 

приобретения безработными опыта практической работы; 

5.9. содействие безработным в организации индивидуальной предпринимательской 

деятельности; 
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5.10. организация работы по переселению безработных и членов их семей в связи с 

переездом на работу в другую местность; 

5.11. содействие организации оплачиваемых временных работ; 

5.12. организация надзора за соблюдением законодательства о занятости населения; 

5.12
1
. содействие безработным в приобретении опыта практической работы; 

5.13. осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством. 

6. Минтруда и соцзащиты проводит государственную политику в области 

содействия занятости населения и координирует работу по реализации законодательства о 

занятости населения, в том числе: 

6.1. возглавляет и организует работу государственной службы занятости населения; 

6.2. разрабатывает с участием заинтересованных республиканских органов 

государственного управления предложения об основных направлениях и о приоритетах 

государственной политики в области содействия занятости; 

6.3. анализирует состояние и использование трудовых ресурсов, осуществляет 

анализ занятости населения, разрабатывает прогнозную оценку состояния рынка труда; 

6.4. разрабатывает и реализует государственные программы, концепции; 

6.5. вносит предложения о совершенствовании порядка регистрации граждан 

безработными или гражданами, обратившимися по вопросам трудоустройства; 

6.6. координирует организацию оплачиваемых временных работ, организацию 

обучения безработных и иных категорий граждан, оказание содействия безработным 

в организации индивидуальной предпринимательской деятельности; 

6.7. исключен; 

6.8. исключен; 

6.9. обобщает и использует опыт работы комитетов, управлений (отделов) по труду, 

занятости и социальной защите по реализации государственной политики в области 

содействия занятости населения; 

6.9
1
. исключен; 

6.9
2
. исключен; 

6.9
3
. определяет порядок проведения оценки полноты сведений о наличии 

свободных рабочих мест (вакансий); 

6.10. обеспечивает в соответствии с предоставленными полномочиями 

международное сотрудничество по вопросам содействия занятости населения; 

6.11. координирует проектирование и обеспечивает создание единой 

информационной технологии и автоматизированной системы обработки информации 

государственной службы занятости населения; 

6.12. осуществляет сбор, хранение и обработку информации по вопросам 

регистрации граждан безработными или гражданами, обратившимися по вопросам 

трудоустройства, содействия занятости населения, а также в установленном порядке 

обмен имеющейся информацией и ее распространение, выпуск справочной и другой 

печатной продукции; 

6.13. координирует проведение научно-исследовательских работ, социологических 

исследований по проблемам содействия занятости населения; 

6.14. обменивается с государственными органами сведениями, необходимыми для 

выполнения задач, входящих в их компетенцию; 

6.15. разрабатывает и устанавливает формы документов, необходимых для 

регистрации граждан в органах по труду, занятости и социальной защите, оказания им 

содействия в трудоустройстве и для комплектования кадрами нанимателей, утверждает 

инструкции по их заполнению; 

6.16. изучает и обобщает практику реализации законодательства о занятости 

населения. 

7. Комитеты в пределах своей компетенции: 



 6 

7.1. организуют и координируют работу в области содействия занятости населения, 

анализируют и обобщают результаты этой работы, реализуют государственную политику 

и программы содействия занятости населения на территории области (г. Минска); 

7.2. разрабатывают с участием других структурных подразделений местных 

исполнительных и распорядительных органов, нанимателей, общественных объединений 

предложения об основных направлениях и о приоритетах государственной политики в 

области содействия занятости населения; 

7.3. анализируют состояние и использование трудовых ресурсов, осуществляют 

анализ занятости населения, разрабатывают прогнозную оценку состояния рынка труда; 

7.4. обеспечивают реализацию мероприятий государственных программ в области 

содействия занятости населения и контроль за их реализацией на территории области 

(г. Минска); 

7.5. организуют работу по регистрации граждан безработными или гражданами, 

обратившимися по вопросам трудоустройства, содействию им в поиске подходящей 

работы, оказанию профориентационных услуг, направлению безработных на обучение, 

содействию нанимателям в подборе необходимых работников; 

7.6. участвуют в разработке мероприятий об оказании поддержки гражданам, 

нуждающимся в социальной защите и испытывающим трудности в поиске работы, о 

сокращении безработицы; 

7.7. исключен; 

7.8. координируют работу по переселению безработных и членов их семей в связи 

с переездом на работу в другую местность; 

7.9. содействуют безработным в организации индивидуальной предпринимательской 

деятельности; 

7.10. участвуют в разработке государственных и иных программ в области 

государственной молодежной политики, анализируют состояние дел по проблемам 

занятости молодежи; 

7.11. принимают меры по обеспечению временной трудовой занятости молодежи, 

обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время, включая период 

летних каникул; 

7.12. участвуют в регулировании вопросов привлечения и использования 

иностранной рабочей силы; 

7.13. подготавливают заключения о возможности осуществления трудовой 

деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства; 

7.14. принимают меры по трудоустройству родителей, которые обязаны возмещать 

расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на 

государственном обеспечении (далее – обязанные лица); 

7.15. обеспечивают повышение квалификации, переподготовку, стажировку 

работников комитетов и управлений (отделов) по труду, занятости и социальной защите; 

7.16. рассматривают и принимают решения по предложениям, заявлениям и жалобам 

граждан и юридических лиц; 

7.17. участвуют в работе по внедрению единой информационной технологии и 

автоматизированной системы обработки информации государственной службы занятости 

населения; 

7.18. осуществляют сбор, хранение и обработку информации, а также в 

установленном порядке обмен имеющейся информацией и ее распространение, 

организуют информационное и методическое обеспечение деятельности управлений 

(отделов) по труду, занятости и социальной защите; 

7.19. изучают и обобщают практику реализации управлениями (отделами) по труду, 

занятости и социальной защите законодательства о занятости населения; 

7.20. обмениваются с государственными органами сведениями, необходимыми для 

выполнения задач, входящих в их компетенцию. 



 7 

8. Комитет по труду, занятости и социальной защите Минского городского 

исполнительного комитета, управления (отделы) по труду, занятости и социальной защите 

городских и районных исполнительных комитетов в пределах своей компетенции: 

8.1. разрабатывают с участием нанимателей, общественных объединений 

предложения о направлениях и приоритетах государственной политики в области 

содействия занятости населения; 

8.2. осуществляют анализ занятости населения, разрабатывают прогнозные оценки 

состояния рынка труда, участвуют в проведении социологических опросов по проблемам 

рынка труда, обмениваются с государственными органами сведениями, необходимыми 

для выполнения задач, входящих в их компетенцию; 

8.3. организуют и координируют реализацию государственных программ в области 

содействия занятости населения на территории соответствующих административно-

территориальных единиц; 

8.4. информируют население и нанимателей о состоянии рынка труда 

административно-территориальных единиц, о наличии у нанимателей свободных рабочих 

мест (вакансий), о возможностях обучения безработных и иных категорий граждан, об 

изменениях в законодательстве о занятости населения; 

8.5. осуществляют регистрацию граждан безработными или гражданами, 

обратившимися по вопросам трудоустройства, оказывают им содействие в поиске 

подходящей работы, а нанимателям – в подборе необходимых работников, проводят 

профессиональную ориентацию и консультирование населения, направляют безработных 

и иные категории граждан на обучение; 

8.6. принимают решения: 

о назначении пособия по безработице, об отказе в его назначении, о приостановке 

выплаты пособия по безработице; 

о компенсации затрат в связи с направлением органом по труду, занятости 

и социальной защите на обучение в другую местность; 

8.7. осуществляют выплату назначенных пособий по безработице и иных 

социальных выплат, предусмотренных безработным в соответствии с законодательством; 

8.8. содействуют обеспечению занятости граждан, особо нуждающихся в социальной 

защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, которым 

государство предоставляет дополнительные гарантии в области содействия занятости; 

8.9. обеспечивают трудоустройство родителей, обязанных возмещать расходы, 

затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном 

обеспечении (далее – обязанные лица), в отношении которых вынесено решение 

о трудоустройстве в определении о судебном приказе о взыскании расходов, затраченных 

государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, 

решении о лишении родительских прав, об отобрании ребенка без лишения родительских 

прав, о взыскании расходов, затраченных государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении, а при возникновении вопросов 

трудоустройства при исполнении этих судебных постановлений – в определении, 

выносимом в целях обеспечения исполнения исполнительных документов судом по месту 

их исполнения; 

8.10. подготавливают предложения об установлении нанимателям брони приема 

на работу безработных, особо нуждающихся в социальной защите и не способных 

на равных условиях конкурировать на рынке труда, и обязанных лиц в порядке, 

определенном законодательством; 

8.11. содействуют развитию самостоятельной занятости безработных, оказывают 

организационное, методическое и финансовое содействие безработным в организации 

индивидуальной предпринимательской деятельности; 

8.12. осуществляют меры по сохранению существующих и созданию новых рабочих 

мест; 
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8.13. участвуют в организации оплачиваемых временных работ, заключают с 

нанимателями соответствующие договоры, направляют в установленном порядке на эти 

работы безработных и граждан, обратившихся по вопросам трудоустройства; 

8.14. организуют работу по переселению безработных и членов их семей в связи с 

переездом на работу в другую местность; 

8.15. содействуют организации временной занятости безработных для приобретения 

опыта практической работы, адаптации безработных инвалидов к трудовой деятельности, 

заключают с нанимателями соответствующие договоры; 

8.16. компенсируют нанимателям затраты на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации в рамках образовательных программ 

дополнительного образования взрослых в соответствии с законодательством о занятости 

населения; 

8.16
1
. компенсируют учреждениям уголовно-исполнительной системы и лечебно-

трудовым профилакториям затраты на профессиональную подготовку или переподготовку 

лиц, привлекаемых к труду в период их пребывания в учреждениях уголовно-

исполнительной системы, нахождения в лечебно-трудовых профилакториях 

в соответствии с законодательством о занятости населения; 

8.17. организуют работу по возмещению нанимателями затрат на переподготовку 

или повышение квалификации безработных, уволенных в связи с сокращением 

численности или штата работников (пункт 1 статьи 42 Трудового кодекса Республики 

Беларусь) и не проходивших по последнему месту работы в течение пяти лет, 

предшествующих увольнению, переподготовку или повышение квалификации, 

за исключением лиц, работавших по профессиям рабочего, тарифицируемым по первому 

и второму разрядам и не требующим профессиональной подготовки, а также работников, 

которым до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более 

пяти лет; 

8.18. содействуют организации временной трудовой занятости молодежи, 

обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время, включая период 

летних каникул; 

8.18
1
. содействуют безработным в приобретении опыта практической работы; 

8.19. изучают и обобщают практику реализации законодательства о занятости 

населения; 

8.20. рассматривают обращения граждан и юридических лиц в соответствии с 

законодательством, принимают меры по совершенствованию этой работы. 

9. Исключен. 

10. Комитеты, управления (отделы) по труду, занятости и социальной защите 

городских (кроме городов районного подчинения), районных исполнительных комитетов 

в соответствии с законодательством о контрольной (надзорной) деятельности 

осуществляют надзор за соблюдением законодательства о занятости населения в формах: 

выборочных проверок; 

внеплановых проверок; 

мер профилактического и предупредительного характера; 

мероприятий технического (технологического, поверочного) характера. 

Мероприятия технического (технологического, поверочного) характера проводятся в 

целях оценки полноты сведений о наличии свободных рабочих мест (вакансий). 

Уполномоченные должностные лица комитетов, управлений (отделов) по труду, 

занятости и социальной защите городских (кроме городов районного подчинения), 

районных исполнительных комитетов имеют право составлять протоколы об 

административных правонарушениях согласно статье 10.11, части 1 статьи 10.12, статьям 

24.1–24.4, 25.2, 25.4–25.6 Кодекса Республики Беларусь об административных 

правонарушениях и осуществлять подготовку дел об этих административных 

правонарушениях к рассмотрению. 


