
Отпуск по беременности и родам  

(статья 184 Трудового кодекса) 

 

Женщинам предоставляется отпуск по беременности и родам 

продолжительностью 126 календарных дней (в случаях осложненных 

родов, в том числе рождения двоих и более детей, - 140 календарных 

дней). 

Женщинам, постоянно (преимущественно) проживающим и (или) 

работающим на территории радиоактивного загрязнения, 

предоставляется отпуск по беременности и родам продолжительностью 

146 календарных дней (в случаях осложненных родов, в том числе 

рождения двоих и более детей, - 160 календарных дней). 

За время нахождения в отпуске по беременности и родам назначается и 

выплачивается государственное пособие по государственному 

социальному страхованию в порядке, установленном 

законодательством. 
 


