Логотип предприятия (организации)

Наименование предприятия (организации)
(полное и сокращенное)

Социальный портрет предприятия (организации)
	Численность работников, всего человек
	

	мужчин
	

	женщин
	

	Средний возраст работников, лет
	

	возраст самого молодого работника
	

	возраст самого старшего работника
	

	Численность работников-родителей, воспитывающих детей в возрасте до 18 лет, всего человек
	

	мужчин
	

	женщин
	

	общая численность детей, воспитываемых в семьях работников
	

	Численность работников из числа многодетных родителей, всего человек
	

	мужчин
	

	женщин
	

	общая численность детей в многодетных семьях работников
	

	Численность работников из числа молодых  родителей                 (в возрасте до 31 года), всего человек
	

	мужчин
	

	женщин
	

	общая численность детей в молодых семьях работников
	

	Численность работников, воспитывающих ребенка с инвалидностью, всего человек
	

	мужчин
	

	женщин
	

	общая численность детей с инвалидностью в семьях работников
	

	Численность работников из числа неполных семей родителей, всего человек
	

	мужчин
	

	женщин
	

	общая численность детей в неполных семьях
	





Гарантии Трудового кодекса, которые используют работники с детьми в 2024 году
	Наименование гарантии*
	Численность работников

	Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
	

	мужчин
	

	женщин
	

	Отпуск отцу (отчиму) при рождении ребенка 
(14 календарных дней в течение шести месяцев с даты рождения ребенка), всего с 2020 года
	В 2020 – 
В 2021 – 
В 2022 – 
В 2023 –
В 2024- 

	Дополнительный свободный от работы день в месяц родителям, воспитывающим двоих детей до 16 лет
	

	мужчин
	

	женщин
	

	Дополнительный свободный от работы день в месяц родителям, воспитывающим ребенка с инвалидностью до 18 лет, с оплатой за счет средств социального страхования 
	

	мужчин
	

	женщин
	

	Дополнительный свободный от работы день в неделю родителям, воспитывающим троих и более детей до 16 лет, ребенка с инвалидностью до 18 лет, с оплатой за счет средств нанимателя 
	

	мужчин
	

	женщин
	

	Занятость на условиях неполного рабочего времени 
	

	мужчин
	

	женщин
	

	Дистанционная занятость
	

	мужчин
	

	женщин
	


*при наличии иных гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом, которые используют работники с детьми, просим их отразить



Дополнительные меры, предоставляемые работникам с детьми 
Например, 
1. оплата отпуска отцу (отчиму) при рождении ребенка (который предоставляется в течение шести месяцев с даты рождения ребенка);
2. оплата дополнительного свободного от работы дня в месяц родителям, воспитывающим двоих детей до 16 лет;
3. оплата отпуска, предоставляемого по семейно-бытовым причинам;
4. программы страхования (жизни и здоровья, травматизма, медицинского обслуживания и др.) для работников и членов их семьи;
5. организация для работников курсов повышения квалификации;
6. предоставление материальной помощи на подготовку детей к учебному году, на оплату обучения ребенка либо самого работника;
7. организация культурно-массовых мероприятий для работников и членов их семьей
8.  и т.д.
Заполненную анкету просим направить в Министерство труда и социальной защиты, контактные лица:
Комлик Елена Михайловна, 222 49 37, 
адрес: e.commen@mintrud.by;
Лученок Светлана Ивановна, 309 93 15, 222 49 65, 
адрес: luchenok.s@mintrud.by.

Одновременно просим указать контактное лицо в организации (ФИО, должность, телефон и адрес электронной почты) в адрес которого будут направляться приглашения к участию в мероприятиях, проводимых в рамках инициативы «Компании, дружественные родителям».

