
2021-2025 

(приоритеты) 

Ключевое направление государственной политики  

в сфере пенсионного обеспечения: 
 

 обеспечение реального роста пенсий               

Пути реализации 

 расширение использования механизма 

отложенных пенсий 

 усиление дифференциации размеров 

пенсий (с учетом стажа и заработка) 

 развитие добровольного 

дополнительного накопительного 

пенсионного страхования 

Государственная 
солидарная 
пенсионная 

система 

Охват 100% 

Добровольные 

накопительные 

пенсии 

(корпоративные  и 

индивидуальные) 

охвачено  менее 5%  

Развитие 

добровольного 

накопления 

Целевой ориентир  

Обеспечение средней пенсии по возрасту 

на уровне не ниже 40% средней 

заработной платы работников 
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 номинальный рост – 

почти 1,7 раза 

 реальный рост  –  
1,2 раза 
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 расходы на пенсии – 

9% ВВП (2020 год ) 

2016-2020 – 54,8 млрд. руб. 

 пенсионеры – почти 27% 

населения или каждый 

четвертый житель страны 

Расходы ФСЗН на выплату пенсий, млрд. руб. Среднемесячный размер пенсии по 

возрасту неработающего пенсионера, руб. 


