
Отпуск отцу (отчиму) при рождении ребенка 

Трудовой кодекс дополнен новой статьей 186, согласно которой при 

рождении ребенка и воспитании его в семье наниматель обязан по 

желанию отца (отчима) ребенка предоставить ему отпуск без сохранения 

заработной платы. 

Данный отпуск ограничен периодом - не более 14 календарных дней. 

При этом иная продолжительность, оплата данного отпуска могут быть 

предусмотрены коллективным договором или самим нанимателем.  

Отпуск будет предоставляться по заявлению отца в течение шести 

месяцев после рождения ребенка. 

Это будет период, в течение которого уход за новорожденным 

смогут осуществлять оба родителя одновременно, если у них есть такое 

желание. 


