
Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

 

Статья 185 Трудового кодекса дополнена случаями, при 

наступлении которых работающие отец или другой родственник, член 

семьи ребенка будут иметь вместо матери право на отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, а именно, если мать 

работает в представительстве международной организации в 

Республике Беларусь, дипломатическом представительстве, 

консульском учреждении иностранного государства, аккредитованных в 

Республике Беларусь. 

Кроме того, уточнено, что отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет предоставляется по усмотрению семьи 

работающим отцу или другому родственнику, члену семьи ребенка в 

случае, если мать ребенка на территории Республики Беларусь вышла 

на работу (службу), учебу, проходит подготовку в клинической 

ординатуре в очной форме или является адвокатом, нотариусом, 

индивидуальным предпринимателем, творческим работником, 

физическим лицом, осуществляющим ремесленную деятельность, 

деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма. 


