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Производственный календарь на 2018 год 

 

1. Для пятидневной рабочей недели 

 

Месяцы и 

иные 

периоды года 

Количество дней 

Расчетная норма 

рабочего времени (в 

часах) 
к
ал

ен
д

ар

н
ы

е 
Рабочие 

(обычные и 

предпраздни

чные) 

Нерабочие 

(выходные и 

праздничные) 

При 40-

часовой 

рабочей 

неделе 

При 35-

часовой 

рабочей 

неделе 

январь 31 22  9 (7+2) 176 154 

февраль 28 20 8 160 140 

март 31 21 (20+1) 10 (9+1) 167 146 

I квартал 90 63 27 503 440 

апрель 30 20 (18+2) 10 (9+1) 158 138 

май 31 21 (20+1) 10 (8+2) 167 146 

июнь 30 21 9 168 147 

II квартал 91 62 29 493 431 

I полугодие 181 125 56 996 871 

июль 31 21 (20+1) 10 (9+1) 167 146 

август 31 23 8 184 161 

сентябрь 30 20 10 160 140 

III квартал 92 64 28 511 447 

октябрь 31 23 8 184 161 

ноябрь 30 21 (20+1) 9 (8+1) 167 146 

декабрь 31 20 (18+2) 11 (10+1) 158 138 

IV квартал 92 64 28 509 445 

II полугодие 184 128 56 1020 892 

2018 год 365 253 (245+8) 112 (103+9) 2016 1763 
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2. Для шестидневной рабочей недели 

 

 

Месяцы и 

иные 

периоды 

года 

Количество дней Расчетная норма 

рабочего времени  

(в часах) 

к
ал

ен
д

а

р
н

ы
е 

Рабочие 

(обычные и 

предпраздн

ичные) 

Нерабочие 

(выходные и 

праздничные) 

При 40-

часовой 

рабочей 

неделе 

При 35-

часовой 

рабочей 

неделе 

январь 31 26 (25+1) 5 (3+2) 173 151 

февраль 28 24 4 160 140 

 март 31 26 (25+1) 5 (4+1) 171 150 

I квартал 90 76 14 504 441 

апрель 30 24 (22+2) 6 (5+1) 158 138 

май 31 25 (24+1) 6 (4+2) 166 145 

июнь 30 26 4 172 151 

II квартал 91 75 16 496 434 

I полугодие 181 151 30 1000 875 

июль 31 25 (24+1) 6 (5+1) 166 145 

август 31 27 4 181 158 

сентябрь 30 25 5 165 145 

III квартал 92 77 15 512 448 

октябрь 31 27 4 181 158 

ноябрь 30 25 (24+1) 5 (4+1) 166 145 

декабрь 31 25 (23+2) 6 (5+1) 163 143 

IV квартал 92 77 15 510 446 

II полугодие 184 154 30 1022 894 

2018 год 365 305 (296+9) 60 (51+9) 2022 1769 
 

 
 

О рабочем времени в 2018 году 

 

 

 

 

 

 

 

 


